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Leitbild der Stiftung Foyer Schoni

Als Nonprofit-Organisation bietet die Stiftung Foyer Schoni erwachsenen Menschen mit psychoso-
zialen Schwierigkeiten Wohn- und Arbeitsmdglichkeiten.

Samtliche Angebote werden zweisprachig — deutsch und franzdésich — gefihrt.

Die Stiftung ist politisch und konfessionell neutral.

Unser Auftrag

> Wir fihren an verschiedenen Standorten in Biel und Umgebung Wohn- und Arbeitsangebote fir
erwachsene Menschen, die aufgrund personlicher Schwierigkeiten eine professionelle Unter-
stltzung bendtigen.

Das heisst fiur uns, dass wir die Bewohner/innen darin unterstitzen
- Sich aktiv mit ihrer Situation auseinanderzusetzen
- lhre Schwierigkeiten zu erkennen und anzunehmen
- Neue Einsichten zu gewinnen und Prioritaten zu setzen
- |hre momentane Lebenssituation zu akzeptieren

> Wir stellen Betreuungsangebote zur Verfugung, welche die lebenspraktischen Fahigkeiten
der Bewohner/innen férdern und damit zur sozialen Reintegration beitragen.

Das heisst fur uns, dass wir die Bewohner/innen darin unterstiitzen

- Alltagshandlungen (z.B. personliche Hygiene, Ernahrung, Haushaltsfliihrung, Freizeitge-
staltung, Umgang mit Medikamenten, Einhalten von Abmachungen, etc.) mdglichst selb-
standig zu bewaltigen

- Sich mdglichst aktiv in allen Bereichen des alltaglichen Lebens zu beteiligen

- Am gesellschaftlichen und kulturellen Leben teilzuhaben

- Fahigkeiten zu férdern und zu entwickeln, um sich selber zurecht zu finden, Kontakte zu
knipfen und zu pflegen, Gesellschaftskreise zu erweitern und offene Umgangsformen
auf allen Ebenen zu finden

Unsere Zielsetzungen

> Wir wollen unsere Bewohner/innen zu einer moglichst hohen Selbstandigkeit und zur selbst-
verantwortlichen Gestaltung des Alltags befahigen.

Das heisst fiir uns, dass wir unsere Arbeitsweise darauf ausrichten, dass

- Wir uns an den Ressourcen der Bewohner/innen orientieren und ihnen damit eine
grosstmogliche Autonomie bei der Lebensgestaltung ermdglichen

- Wir die Bewohner/innen motivierend in die Entscheidungsprozesse miteinbeziehen

- Wir die Bewohner/innen in die Verantwortung fur ihr eigenes Handeln einbeziehen

- Wir verbindliche und klare Abmachungen treffen und die Bewohner/innen sich eigenver-
antwortlich daran halten

- Die Bewohner/innen ihren Tag selber strukturieren und gestalten kénnen
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> Wir wollen mit unserer Arbeit den Bewohner/innen eine weitgehende Teilhabe am normalen
Leben ermdglichen.

Das heisst fir uns, dass die Bewohner/innen
- Sich wohl fuhlen, ohne andere Menschen zu beeintrachtigen und zu verletzen
- Sich an die Regeln und Werte innerhalb und ausserhalb unserer Institution halten
- Mit moglichst wenig Einschréankungen leben

Unsere Arbeitsgrundsétze

> Wir leisten fachlich kompetente, sozialpddagogische Betreuungsarbeit auf der Basis aner-
kannter Methoden, den gesetzlichen Bestimmungen und des Berufskodexes fur Sozialarbei-
tende von «AvenirSocial».

Das heisst fir uns, dass wir
- Uns an der gegenwartigen Situation und am gelingenden Alltag der Bewohner/innen ori-
entieren
- Uns mit Werten und Normen auseinandersetzen und diese gemeinsam festlegen
- Ein positives Milieu als Lernfeld sehen
- Verhaltensmuster aufzeigen kdnnen
- Unsere Beziehungsarbeit in einem klar abgegrenzten Rahmen leisten

> Wir arbeiten 16sungs- und ressourcenorientiert, fordern die Eigenverantwortung unserer Be-
wohner/innen und leisten Hilfe zur Selbsthilfe.

> Wir respektieren die Bewohner/innen mit ihren Bedurfnissen und stehen ihnen bei der Umset-
zung der personlichen Ziele als zuverlassiger und verlasslicher Partner zur Verfiigung.

> Wir sehen uns als Teil eines psychosozialen Versorgungsnetzes und pflegen die aktive Zu-
sammenarbeit und Koordination mit Organisationen, die &hnliche Ziele wie unsere Institution
verfolgen.

> Wir fordern ein gutes Arbeitsklima, die systematische Personalentwicklung und einen parti-
zipativen Fuhrungsstil.

Das heisst fir uns, dass

- Sich die Mitarbeitenden offen, kollegial, mit gegenseitiger Achtung und Respekt begeg-
nen

- Sich die Arbeitsbelastung in einem zumutbaren Rahmen bewegt und regelmassig tber-
praft wird

- Sich die Mitarbeitenden aktiv in wichtige Entscheidungsprozesse einbringen kdnnen und
dabei durch die Leitung unterstiitzt werden

- Die Kommunikation zwischen Leitung und Mitarbeitenden offen und direkt erfolgt
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> Wir Uberpriufen die Sicherheit fur Bewohner/innen und Mitarbeitende laufend, um Unfalle
und Zwischenfélle zu vermeiden sowie Krankheiten vorzubeugen

Das heisst fur uns, dass wir
- mit einer regelmassigen Risikoanalyse die aktuellen Gefahren und deren Eintretens-
wahrscheinlichkeit beurteilen
- gezielt Massnahmen treffen, um die Eintretenswahrscheinlichkeit zu minimieren
- Uber ein Pandemiekonzept verfliigen, um auch bei grésseren Ereignissen gewappnet zu
sein

> Wir Uberprifen unsere Ziele und Prozesse laufend mittels klarer, einfacher und flexibler
Kommunikationsstrukturen.

Das heisst fur uns, dass die Verstandigungs- und Arbeitsablaufe unserer Stiftung
- Einfach und zweckmassig sind
- Informativ und klar sind
- Direkt und transparent sind
- Zuganglich und tberprifbar in den jeweiligen Bereichen sind

> Wir fordern die permanente Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.

Das heisst fur uns,
- Bedurfnisorientierte Angebotsentwicklung
- Wirkungsvolle Interventionen
- Mit den vorhandenen Mitteln das Optimum realisieren
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