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avec la Direction de la santé, des affaires sociales et de l’intégration (DSSI) du canton de Berne.

QuaTheDA:2020

Die Stiftung Foyer Schöni führt Wohnheime 
mit Beschäftigung für erwachsene Frauen und 
Männer mit psychosozialen Problemen. Die 
Wohnheime werden zweisprachig, deutsch und 
französisch, geführt. 
Die Stiftung ist politisch und konfessionell  
neutral.
Die Stiftung ist im Rahmen der Zwecksetzung 
tätig. Sie nimmt vorwiegend Einwohnerinnen 
und Einwohner des ganzen Kantons Bern auf.
Die Stiftung kann weitere, dem Stiftungszweck 
dienende Angebote erstellen oder sich an sol-
chen beteiligen.
Die Stiftung verfolgt keine Erwerbszwecke.

La Fondation Foyer Schöni gère des foyers ainsi 
qu’une occupation interne destinés à des fem-
mes et des hommes présentant des difficultés 
psychosociales. 
Les foyers sont gérés de manière bilingue, fran-
çais et allemand.
La fondation est confessionnellement et politi-
quement neutre.
La fondation agit dans le cadre de ses objectifs. 
Elle accueille avant tout des habitantes et ha- 
bitans du canton de Berne.
La fondation peut réaliser d’autres projets dans 
le cadre de ses objectifs ou y participer.
La fondation ne poursuit pas de but lucratif.
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Die Erleichterung anfangs 2022 nach dem Ende 
der Pandemie und der Wiederaufnahme all der 
Aktivitäten, die gezwungenermassen während 
der Corona-Zeit stark eingeschränkt waren,  
dauerte leider für die Stiftung Foyer Schöni nur 
kurz. Es sollte sich zeigen, dass das Berichtsjahr 
Überraschungen bereit hielt, die alle vor grosse 
Herausforderungen stellten.

Personelle Wechsel
Auf Ende April 2022 kündigten die beiden  
langjährigen Mitarbeiterinnen in der Admini-
stration, Sandra Hirschi und Nadia Reichen, 
sodass es galt, die Bereiche Buchhaltung und 
Sekretariat neu aufzustellen. Für die Buchhal-
tung wählte der Stiftungsrat eine externe Lös-
ung, indem die bisherige Revisionsstelle, die 
Firma Audizia AG, mit dieser Aufgabe betraut 
wurde. Deren Nachfolge für die Revision trat die 
Firma BDO AG an. Per anfangs April trat eine 
neue Mitarbeiterin ihre Stelle im Sekretariat an.
Im August erlitt der Gesamtleiter Christophe 
Gächter einen ernsten gesundheitlichen Zwi-
schenfall. Seine Aufgaben mussten umge-
hend von anderen Mitarbeitenden wahrge-
nommen werden, wobei auch der Stiftungsrat 
gefordert war und konkrete operative Arbeiten 
übernehmen musste. Dass viele Mitarbeitende 
durch diese Situation verunsichert waren, ist 
mehr als verständlich. Nach eingehenden 
Diskussionen einigten sich der Stiftungsrat und 
der Geschäftsleiter auf eine Beendigung der 
Zusammenarbeit. Ab Dezember 2022 war daher 
der Direktorenposten vakant und der Stiftungs-
rat suchte nach einer geeigneten Nachfolge. 
Diese konnte in der Person von Patrick Zillig ge-
funden werden, der seine Stelle im April 2023 
antritt.
Die Vakanz in der Leitung wurde durch den  
Ausfall der Sekretariatsmitarbeiterin ab Ende  
November kritisch und erforderte viel Einsatz 
seitens der Bereichsleitungen und des Stif-
tungsrates. Durch Glück und Zufall konnte mit 
Christina Thomann eine erfahrene Mitarbeiterin 
für die Administration gewonnen werden.

Finanzielle Herausforderungen
Mehrere voneinander unabhängige Gründe  
führten dazu, dass die Institution im Sommer  
vorübergehend in Liquiditätsschwierigkeiten  
geriet: Die Eigenmittel waren durch den zwin-
gend nötigen und auch sehr gelungenen 
Umbau des Foyer Anker bereits merklich re-
duziert, was jedoch beim Entscheid für diese 
Finanzierungsvariante bekannt und nach da-

Le soulagement ressenti début 2022 avec la fin 
de la pandémie et la reprise de toutes les ac-
tivités, forcément réduites pendant la période 
corona, a malheureusement été de courte du-
rée pour la fondation Foyer Schöni. La nouvelle 
année sous rapport devait nous réserver des 
surprises qui nous ont mis face à de gros défis.

Les changements au niveau du personnel
Deux de nos collaboratrices administratives de 
longue date, Sandra Hirschi et Nadia Reichen, 
ont démissionné pour la fin du mois d’avril  
2022, de sorte qu’il a fallu réorganiser la comp-
tabilité et le secrétariat. S’agissant de la comp-
tabilité, le conseil de fondation a opté pour une 
solution externe et a confié la tâche à la société 
Audizia AG, notre organe de révision jusqu’à  
présent. La société BDO SA se charge désormais 
de la révision. Début avril, une nouvelle collabo-
ratrice a pris ses fonctions au secrétariat.
En août, notre directeur général, Christophe 
Gächter, a été victime d’un grave incident de 
santé. Ses tâches ont dû être reprises sans délai 
par d’autres, le conseil de fondation se voyant 
également sollicité et appelé à assumer des  
travaux opérationnels concrets. Il est parfaite-
ment compréhensible que cette situation ait 
déstabilisé de nombreux membres de l’équipe. 
Après des discussions approfondies, le conseil 
de fondation et le directeur ont convenu de  
mettre fin à leur collaboration. Avec le poste de 
direction vacant à partir de décembre 2022, le 
conseil de fondation a dû rechercher la person- 
ne adéquate pour assurer la succession. Celle-ci 
a été trouvée avec Patrick Zillig, qui prend ses  
fonctions en avril 2023.
La vacance de la direction s’est révélée critique  
à partir de novembre 2022 en raison de l’ab-
sence de la collaboratrice du secrétariat, une 
situation requérant un engagement accru de  
la part des responsables de secteur et du con- 
seil de fondation. Heureusement et un peu 
par hasard, nous avons pu recruter Christina 
Thomann, une collaboratrice expérimentée, 
pour l’administration.

Les défis financiers
Pour diverses raisons indépendantes les unes 
des autres, l’institution a temporairement dû 
affronter des problèmes de liquidité au cours 
de l’été: les fonds propres avaient déjà été  
sensiblement entamés par la transformation  
indispensable et très réussie du Foyer Anker. 
Ce fait était toutefois connu au moment de la 
décision en faveur de cette variante et, selon les 

Vorwort der Stiftungsratspräsidentin 
Avant-propos de la présidente du Conseil de fondation

Cornelia Apolloni Meier
Stiftungsratspräsidentin  
der Stiftung Foyer Schöni
Présidente du Conseil de fondation 
Foyer Schöni
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maliger Einschätzung auch richtig war. Nicht 
geplant waren aber die Kosten für den Umbau 
der Räumlichkeiten am Eckweg in Biel, die als 
neuer Standort für das Atelier angemietet wur-
den. Zur Erinnerung: Der bisherige Standort in 
Brügg musste aufgegeben werden, da die dor-
tige Gemeindeversammlung eine Planung gut-
hiess, die den Abriss der betreffenden Gebäude 
beinhaltete. Die erwähnten Kosten belasteten 
das Budget in nicht vorgesehener Weise. Das 
neu umgebaute und eingerichtete Atelier am 
Eckweg konnte anfangs September 2022 ein-
geweiht werden. Ein weiterer Grund für den 
Liquiditätsengpass lag in der Umstellung der 
Fakturierung gemäss SocialWeb, indem nun 
neu die Rechnungen nicht anfangs, sondern 
Ende Monat verschickt wurden und somit kurz-
fristig eine Lücke entstand. Durch transparente 
Information und intensive Zusammenarbeit zwi-
schen Stiftungsrat und zuständiger kantonaler 
Behörde (GSI, Amt für Integration und Soziales) 
konnten die Liquiditätsengpässe überwunden 
werden. Die Finanzplanung für das neue Jahr 
sieht nun wieder positiv aus.

Blick in die Zukunft und Dank
Nach den oben geschilderten Krisensituationen 
auf personeller und finanzieller Ebene ist der  
Blick in die Zukunft zum Glück sehr positiv:  
Die getroffenen Lösungen auf Ebene der Mit-
arbeitenden und die Finanzplanung stimmen 
zuversichtlich. Eine Konsolidierung auf allen  
Ebenen zeichnete sich schon Ende des Be-
richtsjahres 2022 ab. 
Durch den grossen Einsatz und die Loyalität aller 
Mitarbeitenden konnte dieses schwierige Jahr 
2022 gemeistert werden, was sich auch an der 
nach wie vor überdurchschnittlichen Auslastung 
der beiden Wohnheime zeigte. Ihnen allen und 
insbesondere den Bereichsleitungen dankt der 
Stiftungsrat herzlich.

estimations de l’époque, le choix était tout à fait 
justifié. Par contre, les coûts de transformation 
des locaux du chemin du Coin à Bienne, que 
nous louons pour le nouveau site pour l’atelier, 
n’étaient pas prévus. Pour rappel, l’ancien site 
de Brügg a dû être abandonné suite à la déci- 
sion de l’assemblée communale en faveur d’un 
projet impliquant la démolition des bâtiments 
concernés. Les coûts induits ont impacté le 
budget de manière inattendue. L’atelier fraî-
chement transformé et aménagé au chemin 
du Coin a été inauguré début septembre 2022. 
Une autre raison expliquant le manque de li-
quidités réside dans le changement de factu-
ration selon SocialWeb, dans la mesure où les 
factures sont désormais envoyées non pas en 
début, mais en fin de mois. Il en a résulté une 
lacune à court terme. Grâce à une information 
transparente et à l’intense collaboration entre le 
conseil de fondation et les autorités cantonales 
compétentes (DSSI, Office de l’intégration et des 
affaires sociales), le manque de liquidités a pu 
être surmonté. La planification financière pour 
la nouvelle année se présente à nouveau sous 
un jour positif.

Regard vers l’avenir et remerciements
Après avoir surmonté les crises évoquées pré-
cédemment sur le plan du personnel et des fi-
nances, nous pouvons à nouveau tourner notre 
regard vers l’avenir avec confiance: les solutions 
retenues au niveau du personnel et la planifi-
cation financière autorisent l’optimisme. Une 
consolidation à tous les niveaux s’est déjà des-
sinée à la fin de l’année 2022 sous rapport. 
L’engagement et la loyauté de l’ensemble du 
personnel ont permis de surmonter cette an-
née 2022 difficile, comme en témoigne le taux 
d’occupation supérieur à la moyenne des deux 
foyers. Le conseil de fondation leur adresse ses 
sincères remerciements, avec mention particu-
lière pour les responsables de secteur.
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Bereich Betreuung – Foyer Anker 
Secteur encadrement – Foyer Anker

Lukas Falb 
Betreuung Foyer Anker 
Encadrement Foyer Anker 

2022 war ein Jahr der Veränderung. Innerhalb 
der Stiftung, im Team, aber auch bei den 
Bewohnenden gab es zahlreiche personelle 
Wechsel. Teamintern ist besonders hervorzu-
heben, dass mit Lisa Leuenberger eine lang-
jährige Mitarbeiterin per Ende Jahr in Pension 
ging. An dieser Stelle noch einmal ein riesen-
grosses Merci an Lisa Leuenberger für den uner-
müdlichen Einsatz zugunsten der Stiftung über 
Jahrzehnte. 
Die Konstante des vergangenen Jahres im Foyer 
Anker war der Alltag. Die Abläufe, die Wege 
und die Zusammenarbeit zwischen dem Team 
und den Bewohnenden haben sich nach dem 
Umzug des Ateliers schnell etabliert. Als neues 
Teammitglied habe ich dem Anker den Puls ge-
fühlt.
Im manchmal hektischen Tagesablauf verleiht 
Routine Stabilität. Es sind die individuellen 
Abläufe bei der Morgenrunde, beim Service der 
Mahlzeiten oder der Freizeitgestaltung, an die 
sich das Team und die Bewohnenden gleichsam 
präzise halten und sich daran orientieren kön-
nen. Erfreulich in Erinnerung behalte ich jeweils 
die Details: Wenn der Alltag reibungslos ablaufen 
kann und die Feinheiten gelingend gestaltet wer-
den können, dann wirkt sich das auf die gesamte 
Stimmung im Haus positiv aus.

Den Alltag positiv gestalten
Ziel im betreuten und teilbetreuten Wohnen  
im Foyer Anker ist es, die Bewohnenden dahin-
gehend zu unterstützen, dass sie in der Lage 
sind, ihren Alltag selbstverantwortlich und auto-
nom zu bewältigen. Dabei habe ich festgestellt, 
dass sich der Aufenthalt an vielfältigen Linien 
misst, nicht standardisiert werden kann und von 
Mitarbeitenden und Bewohnenden oft viel ab-
verlangt. Wichtig ist, die Zusammenarbeit und 
die Ziele für den Aufenthalt an der individuellen 
Situation und den Bedürfnissen auszurichten. 
In besonders guter Erinnerung behalte ich die 
Begleitung eines Bewohners, der nun wieder 
selbstständig wohnt. Dies zeigte mir auf, was 
möglich ist, wenn alle Beteiligten des Netzwer-
kes auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten. 
Mein Eindruck war, dass ungeachtet der ein-
gangs erwähnten Veränderungen jederzeit ein 
funktionierendes Miteinander möglich war. 
Dabei denke ich an die Aktivitäten, die durch-
geführt wurden. Im kleineren Rahmen gab es 
gemeinsame Grilladen, Koch- und Backabende 
oder kreative Stunden für die Dekoration des 
Hauses. Doch auch Ausflüge wie beispielsweise 
ins Solbad nach Schönbühl oder ein spannendes 

L’année 2022 a été marquée par de nombreux  
changements: au sein de la fondation, de 
l’équipe, mais aussi parmi les résidentes et  
les résidents. Pour l’équipe, mentionnons en 
particulier le départ à la retraite à la fin de l’an-
née de Lisa Leuenberger, notre collaboratrice 
de longue date. Nous la remercions encore une 
fois du fond du cœur pour son engagement  
inlassable en faveur de la fondation pendant 
toutes ces décennies. 
La constante au Foyer Anker durant l’année  
passée était le quotidien. Les processus, les 
déplacements et la collaboration entre l’équipe 
et les résidentes et résidents se sont vite réta- 
blis après le déménagement de l’atelier. Novice 
dans l’équipe, j’ai pris le pouls de l’Anker.
Dans un quotidien parfois mouvementé, la rou-
tine apporte de la stabilité. Ce sont les proces-
sus individuels du matin, le service des repas  
ou de l’organisation des loisirs qui fournissent  
un cadre précis et une orientation aux rési-
dentes et résidents tout comme à l’équipe. Je 
me rappelle toujours avec plaisir les petits dé-
tails: lorsque le quotidien peut se dérouler sans 
problème et que les divers éléments s’agencent 
harmonieusement, on en ressent l’effet positif 
sur l’ambiance générale de la maison.

Façonner un quotidien positif
L’objectif aussi bien de l’habitat accompagné 
que de l’habitat semi-accompagné au Foyer 
Anker est de soutenir les personnes et de les 
aider à gérer leur quotidien de manière respon-
sable et autonome. J’ai pu observer que le sé- 
jour se mesure à l’aune de multiples lignes,  
qu’il ne se laisse pas standardiser et qu’il de-
mande souvent beaucoup aux équipes comme 
aux résidentes et résidents. Il est important 
d’axer la collaboration et les objectifs du séjour 
sur la situation et les besoins individuels. Je 
garde un souvenir particulièrement positif de 
l’accompagnement d’un résident qui vit au-
jourd’hui de façon autonome. J’ai fait l’expé-
rience de ce qu’il est possible d’atteindre  
quand l’ensemble du réseau travaille à un ob-
jectif commun.
J’ai eu l’impression qu’en dépit des change- 
ments mentionnés plus haut, la collaboration  
a fonctionné à tout moment. Je pense ici aux 
activités que nous avons organisées. Dans un 
cadre plus restreint que d’habitude, il y a eu des 
barbecues, des soirées dédiées à la cuisine et  
à la pâtisserie ou des heures créatives consa-
crées à décorer la maison. Les excursions, par 
exemple au Solbad de Schönbühl, ou une course 
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Rennen auf der Kartbahn in Lyss kamen nicht zu 
kurz. Die Bereichsleitung, das Betreuungsteam 
und die Bewohnenden zeigten ein vielfältiges,  
tatkräftiges Engagement, um das Leben und  
Wohnen im Foyer Anker im Jahr 2022 positiv 
zu gestalten.

Bereichernde Momente im Gespräch 
Zu den besonders bereichernden Momenten im 
Foyer-Alltag gehören zweifellos die Gespräche 
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern. 
In einem Gespräch erzählte mir etwa Bewohner 
M. A. seine Sicht auf das vergangene Jahr. Er gab 
offen und ehrlich Auskunft zu seiner aktuellen 
Situation und äusserte sich zu seinen Zielen und 
Wünschen für die Zukunft. 
Nachstehend einige Punkte, die ich einge-
hender ausführen möchte. M. A. ist mit sei-
nem Aufenthalt und seiner Arbeit im Atelier 
zufrieden. Im Bereich Wohnen nimmt er das 
Angebot differenziert wahr. Zurzeit ist er auf 
weniger Unterstützung angewiesen, schätzte 
den Support in der Vergangenheit jedoch sehr. 
Die Anzahl und die Vielfalt der Aktivitäten im 
Foyer Anker habe sich verbessert, findet er.  
M. A. nennt im Besonderen die Tischtennis- oder 
Jassrunden, den Besuch eines Eishockeyspiels 
oder das Ferienlager im letzten Sommer in 
Losone im Tessin. Mit Witz fügt er an, dass er 
selbst zwar nicht immer an den Aktivitäten teil-
genommen habe, doch die Möglichkeit dazu 
aber eine gute Sache sei. Durch die vielen per-
sonellen Wechsel habe sich die Stimmung un-
ter den Bewohnenden verändert, das Wegfallen 
der coronabedingten Regeln habe sich hinge- 
gen positiv darauf ausgewirkt. Mit Freude hat 
M. A. festgestellt, dass beim Weihnachtsessen 
2022 mehr Leute am grossen Tisch Platz ge-
nommen haben als in anderen Jahren. 
Die Arbeit im Atelier bedeutet für M. A. eine 
Tagesstruktur mit passenden Zeiten, die ihm gut 
tut und mit abwechslungsreichen Tätigkeiten, 
die ihm gefallen. M. A. geht gerne und regel-
mässig zur Arbeit. Als Highlight 2022 nennt er 
den Linoldruck. Diesen zu beherrschen sei eines 
seiner Ziele gewesen, welches er erreicht habe. 
Die seriellen Grossaufträge seien hingegen we-
niger seine Sache.
In naher Zukunft fühlt sich M. A. bereit für den 
nächsten Schritt. Er möchte gerne umziehen 
und wieder in einer eigenen Wohnung leben – 
allenfalls mit reduzierter Begleitung. Die Arbeit 
im Atelier Schöni möchte er dessen ungeachtet 
gerne weiterführen.

passionnante sur la piste de karting de Lyss, 
n’ont pas été en reste. Les responsables de sec-
teur, l’équipe d’encadrement et les résidentes  
et résidents ont fait preuve en 2022 d’un enga-
gement tous azimuts et résolu dans le but d’em-
bellir la vie en commun au Foyer Anker.

Des moments d’échange enrichissants
Les discussions avec les personnes résidant au 
foyer font bien sûr partie des moments forts de 
la vie quotidienne. 
Lors d’un entretien, M. A. m’a confié son point 
de vue sur l’année écoulée. Il a exposé sa situa-
tion en toute franchise et s’est exprimé sur ses 
objectifs et ses souhaits pour l’avenir. 
Voici quelques points que je vais développer. 
M. A. apprécie son séjour et son travail à l’ate-
lier. Dans le domaine du logement, il donne 
un avis différencié sur l’offre et son utilisation. 
Actuellement, il a besoin de moins de soutien, 
mais il en a bien profité par le passé. Selon lui, 
la quantité et la diversité des activités au Foyer 
Anker se sont améliorées. M. A. évoque les par-
ties de ping-pong ou de jass, la visite d’un match 
de hockey sur glace ou le camp de vacances 
l’été dernier à Losone, au Tessin. Il ajoute avec 
humour qu’il n’a pas toujours participé à ces 
activités, mais qu’il en a apprécié la possibilité. 
Les nombreux changements de personnel ont 
affecté l’ambiance parmi les résidentes et les 
résidents, tandis que la levée des mesures liées 
au corona a eu un effet positif. M. A. a constaté 
avec plaisir qu’au repas de Noël 2022, davan-
tage de personnes ont à nouveau pris place  
à la grande table que les autres années. 
Le travail à l’atelier procure à M. A. une structure 
journalière, avec des horaires qui lui convien-
nent et des activités variées qui lui plaisent.  
M. A. se rend volontiers et régulièrement au tra-
vail. Il mentionne la linogravure comme point  
fort en 2022. Il a pu atteindre l’objectif de maî-
triser cette technique. Par contre, les grosses 
commandes en série l’enthousiasment moins.
M. A. se sent prêt à entamer une nouvelle étape 
dans un avenir proche. Il aimerait déménager et 
vivre à nouveau dans son propre appartement, 
peut-être avec un accompagnement réduit. Il 
aimerait en tous les cas continuer à travailler à 
l’Atelier Schöni.
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Bereich Betreuung – Foyer Schöni 
Secteur encadrement – Foyer Schöni

Jeanne Waeber 
Betreuung Foyer Schöni
Encadrement Foyer Schöni

Le retour à la normale
L’année 2022 a également pris son essor sous 
le signe du corona, comme les mois précédents: 
le port du masque, les restrictions sociales et  
le manque d’activités de toutes sortes ont  
commencé à peser sur le moral des résidentes 
et des résidents ainsi que de l’équipe d’enca- 
drement. Pour tout le monde, l’hiver a donc  
semblé tirer particulièrement en longueur.
Une certaine normalité quotidienne est finale-
ment revenue avec le printemps. Les mesures 
ont été peu à peu assouplies, même dans notre 
domaine, les lueurs d’espoir se sont multipliées. 
Nous avons ainsi pu organiser la première fois 
début juin une grande fête de jardin, avec les 
familles et les amis des résidentes et résidents. 
Malgré le temps venteux, nous avons dansé, 
mangé et ri. Le camp a également pu reprendre 
dans sa forme habituelle, et il a été grandement 
apprécié. Environ 16 résidentes et résidents, 
ainsi que quatre personnes de l’équipe d’enca-
drement en alternance, ont participé à des ex-
cursions: visite guidée de la ville de Bâle, 
Europapark, Baden et bien plus encore.
En 2022, chaque activité de loisirs, chaque re-
pas pris en commun et chaque contact, aussi 
court soit-il, ont été vécus par toutes les parties 
avec une reconnaissance particulière.

Surmonter les obstacles ensemble
Les turbulences ne sont pas toutes imputables 
aux circonstances extérieures. En interne aussi, 
notre travail a été affecté par de nombreux  
changements. La confiance au sein de l’équipe, 
l’humour ainsi qu’un travail quotidien porteur  
de sens ont cependant toujours permis de sur-
monter ensemble la charge de travail supplé-
mentaire ainsi que les doutes et les craintes qui 
y sont associés. Nous y sommes parvenus sans 
que les résidentes et les résidents ne le res-
sentent trop.
Ce sont finalement les petits événements qui 
confèrent de la valeur à notre travail au fil de 
l’année: tel résident qu’il avait fallu convaincre il 
y a deux ans d’accepter une structure de jour a 
accompagné fièrement un nouveau venu à son 
poste de travail, telle résidente a présenté avec 
enthousiasme ses œuvres réalisées à l’atelier  
à l’équipe d’encadrement, un troisième a enfin 
pu emménager dans son propre appartement, 
comme il le désirait ardemment depuis long-
temps. L’année a été ponctuée de réflexions 
communes, d’efforts et de rires. Nous nous 
réjouissons de découvrir une nouvelle année  
riche en défis et en changements.

Rückkehr zur Normalität 
Auch das Jahr 2022 begann für uns im Schat- 
ten der vergangenen Corona-Monate: Das Mas-
kentragen, die sozialen Einschränkungen und 
die fehlenden Möglichkeiten für Aktivitäten aller 
Art machten sowohl die Bewohnerinnen und 
Bewohner wie auch das Betreuungsteam lang-
sam mürbe. Darum schien sich der Winter für 
alle besonders lange hinzuziehen.
Im Frühling kehrte endlich wieder etwas Nor-
malität in unseren Alltag ein. Die Massnahmen 
wurden selbst in unserem Bereich Schritt für 
Schritt gelockert und immer mehr Lichtblicke 
erwarteten uns. So konnten wir beispielsweise 
Anfangs Juni zum ersten Mal ein grosses 
Gartenfest feiern, zu dem Familie und Freunde 
der Bewohnerinnen und Bewohner eingeladen 
waren. Trotz windigem Wetter wurde getanzt, 
gegessen und gelacht. Auch das Lager konnte 
endlich wieder in gewohnter Grösse stattfinden 
und wurde in vollen Zügen genossen. Rund 16 
Bewohnerinnen und Bewohner und abwechs-
lungsweise vier Personen des Betreuungsteams 
nahmen an der Reise teil: Stadtführung in Basel, 
Europapark, Baden und vieles mehr.
Jede dazukommende Freizeitaktivität, jedes 
gemeinsame Essen und jeder noch so kleine 
Kontakt wurden 2022 von allen Teilnehmenden 
besonders dankbar wahrgenommen.

Gemeinsam gemeistert
Nicht nur die äusseren Umstände sorgten für 
ein turbulentes Jahr. Auch intern wurde unsere 
Arbeit wieder von vielen Wechseln begleitet. Das 
gegenseitige Vertrauen im Team und die stets 
sinnstiftende und von Humor begleitete Arbeit 
im Alltag machten es jedoch möglich, den zu-
sätzlichen Aufwand und die damit verbunden 
Zweifel und Ängste gemeinsam zu überstehen. 
Dies ohne die Bewohnerinnen und Bewohner 
viel davon spüren zu lassen.
Schlussendlich waren es durchs ganze Jahr 
hindurch wieder die kleinen Erlebnisse, wel-
che unserer Arbeit ihren Wert zu geben schie-
nen: Ein Bewohner, der vor zwei Jahren noch 
zur Tagesstruktur überredet werden musste, 
begleitete nun stolz einen Neuling zu seinem 
Arbeitsplatz, eine Bewohnerin zeigte dem Be-
treuungsteam stolz ihre Werke vom Atelier, ein 
Dritter konnte endlich in seine lang ersehnte ei-
gene Wohnung ziehen. Das Jahr war durchzogen 
von gemeinsamem Nachdenken, Anpacken und 
Lachen. Wir freuen uns auf ein weiteres Jahr 
voller Herausforderungen und Veränderungen.
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Fachbereich Küche 
Domaine cuisine

Ein besonderes Küchenjahr 
In unserer Küche wird stets aromatisch, saftig, 
würzig, herzhaft, lecker, pikant, süss und 
schmackhaft gekocht. Nach einem Jahr mit  
vielen Herausforderungen ist es an der Zeit für 
ein ...

... Rezept der Heiterkeit:
1 Handvoll Fantasie
1 Stück Leidenschaft
750 Gramm Freude
1,5 Liter Genuss
1 grosse Portion Humor

Und so wirds gemacht:
Man nehme eine Handvoll Fantasie und füge  
ein Stück Leidenschaft hinzu. In einer grossen 
Pfanne die Freude erhitzen und mit 1,5 Liter 
Genuss ablöschen. Das Ganze mit einer grossen 
Portion Humor und Leichtigkeit anrichten …  
et voilà.

In diesem für mich besonderen Jahr, ist es mir 
ein grosses Anliegen, mich zu bedanken. Vielen 
Dank sowohl dem Küchenteam als auch jenen, 
die uns mit unermüdlichem Einsatz unterstütz-
ten.

Die Küche freut sich auf ein weiteres, kreatives 
Jahr, mit vielen heiteren Begegnungen.

Une année culinaire particulière
Notre cuisine est toujours aromatique, juteuse, 
épicée, savoureuse, relevée, sucrée et savou-
reuse. Après une année riche en défis, il est 
temps de concocter ...

... la recette de la gaieté:
1 poignée de fantaisie
1 morceau de passion
750 grammes de joie
1,5 litre de plaisir
1 grande portion d’humour

Voilà comment procéder:
Prenez une poignée de fantaisie et ajoutez un 
morceau de passion. Chauffer la joie dans une 
grande poêle et déglacer avec 1,5 litre de plaisir. 
Dresser le tout avec une bonne dose d’humour 
et de légèreté ... et le tour est joué.

En cette année particulière pour moi, je tiens à 
remercier tout spécialement l’équipe de cuisine 
et toutes les personnes qui nous ont soutenus 
avec un engagement sans relâche.

La cuisine se réjouit d’entamer une nouvelle an-
née créative, avec de nombreuses rencontres 
joyeuses.

Beatrice Stucki
Fachleitung Küche

Responsable de la cuisine
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Bereich Infrastruktur/Atelier
Secteur infrastructure/atelier

Suche nach einem neuen Standort  
für das Atelier
Auf der Suche nach einem neuen Atelierstand-
ort hatte eine gute Anbindung an den öffentli-
chen Verkehr hohe Priorität. Die Räumlichkeiten 
sollten zudem hell und zweckmässig sein und 
auch genügend Fläche aufweisen – alles zu 
einem akzeptablen Mietzins natürlich. Fündig 
wurden wir im Gewerbepark am Eckweg 8 
in Biel. Diese Liegenschaft wird vielseitig ge-
nutzt und beherbergt unter anderem ein 
Fitnessstudio mit Wellnessbereich, Büros der 
KESB, Räumlichkeiten von Equipe Volo, ver-
schiedenste Gewerbetreibende, Architekten, 
Handwerker und sogar ein Schulungs- und 
Lagerraum für eine Tauchschule. Die Stiftung 
Foyer Schöni fügte sich mit dem Atelier bestens 
in dieses lebhafte Gefüge ein, wie sich später 
zeigen sollte.

Umbau und Einzug
Der Umbau wurde im Sommer in Zusammenar- 
beit mit der Liegenschaftsverwaltung geplant 
und realisiert. Das Bauprogramm musste in 
einem etwas zu klein geratenen Zeitfenster 
von zwei Monaten realisiert werden. Doch die 
neuen Räumlichkeiten konnten Anfang Juli ei-
nigermassen pünktlich bezogen werden. Aus 
Kostengründen wurden diverse Eigenleistun- 
gen erbracht, wie zum Beispiel Malerarbeiten 
und die Behandlung der Holzböden. Einem ex-
ternen Klienten sei an dieser Stelle besonders 
gedankt: Mit tatkräftiger Unterstützung von 
Roland Fuchs, externer Klient im Atelier und 
pensionierter Maler, konnte das Atelier frisch ge-
strichen eröffnet werden. Zu seinen Eindrücken 
befragt, meinte er: «Ich habe Glück gehabt, dass 
ich mich nach meiner Pensionierung noch nütz-
lich machen und so auch noch unter den Leuten 
sein konnte. Für die innere Befriedigung und für 
eine Tagesstruktur ist das gut. Ich konnte sehr 
viel machen und ich ziehe gerne mein weisses 
Übergewand an; das bin ich mir nach über  
40 Jahren Berufserfahrung gewohnt.»

Daniel Stefka
Bereichsleiter Infrastruktur/Atelier
Responsable du secteur  
infrastructure/atelier

A la recherche d’un nouvel emplacement  
pour l’atelier
Parmi les critères de recherche d’un nouvel em-
placement pour l’atelier, une bonne accessibilité 
par les transports publics faisait partie des prio-
rités. Par ailleurs, les locaux devaient être lumi-
neux, fonctionnels et offrir un espace suffisant, 
le tout à un loyer abordable, bien entendu. Nous 
avons trouvé la perle rare au Parc industriel du 
chemin du Coin 8  à Bienne. L’immeuble est utilisé 
de manière polyvalente. Il abrite notamment un 
studio de fitness avec un espace bien-être, des 
bureaux de l’APEA, des locaux de l’Équipe Volo, 
des commerces les plus divers, des architectes, 
des artisans et même un local de formation et 
de stockage pour une école de plongée. Avec 
son atelier, la fondation Foyer Schöni s’est donc 
parfaitement fondue dans ce tissu vivant, comme 
on a pu le vérifier par la suite.

Travaux de transformation et déménagement
Les travaux de transformation ont été planifiés  
et réalisés en été en collaboration avec l’Inten-
dance des immeubles. Le programme de réno-
vation a dû être placé dans un laps de temps un  
peu trop restreint de deux mois. Les nouveaux 
locaux ont cependant pu être investis début  
juillet, pratiquement dans les temps. Pour limiter 
les coûts, nous avons réalisé nous-mêmes di- 
vers travaux, tels que, par exemple, la peinture 
ou le traitement des sols en bois. Nous tenons 
à remercier ici tout particulièrement l’un de nos 
clients externes: c’est avec le soutien actif de 
Roland Fuchs, peintre à la retraite, que l’atelier  
a pu ouvrir fraîchement repeint. Interrogé sur  
ses impressions, il affirme: «J’ai eu la chance de 
pouvoir me rendre utile après ma retraite et de  
me trouver ainsi parmi les gens. J’en retire un  
sentiment de satisfaction et profite d’une struc-
ture journalière. J’ai effectué beaucoup de tra-
vaux et j’aime enfiler ma salopette blanche; j’y 
suis habitué, après plus de 40 ans de métier».
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Les nouveaux locaux plaisent
Espace et lumière, le lieu dégage tout de suite 
une impression d’ambiance créative et de per-
sonnes motivées au travail. Effectivement, le 
nouvel Atelier Schöni au chemin du Coin 8 B à 
Bienne est d’emblée sympathique. 
«L’ambiance me plaît», confirme K. N., une ré-
sidente du Foyer Schöni qui travaille régulière-
ment à l’atelier. «J’apprécie le travail d’équipe, 
et c’est surtout le contact humain qui compte 
pour moi». Le sentiment d’appartenance, d’en-
traide, la perspective qui s’élargit vers des ob-
jectifs et le succès figurent au premier plan pour 
la plupart des personnes qui participent à notre  
atelier.
Exécuter des travaux en série délicats, choisir  
les couleurs et les formes et rentrer du travail 
avec un sentiment de satisfaction, voilà ce qui  
caractérise une journée de travail réussie. 
«J’aime le travail que je fais ici. Cela n’a pas 
toujours été le cas», confie par exemple L. D., 
résidente du Foyer Anker. Grâce au travail à 
l’atelier, les personnes apprennent à reprendre 
confiance en eux, donnent un sens à leur vie 
quotidienne, ressentent de la fierté face aux  
travaux réalisés et se découvrent des talents et 
des ressources jusqu’alors inconnus. 
«L’atelier est l’endroit parfait pour me préparer  
à mon objectif, qui consiste à me réinsérer dans 
le premier marché du travail», explique la cliente 
externe S. D. à propos de l’Atelier Schöni. Une 
structure journalière, la discipline et la confiance 
en soi retrouvée grâce au travail l’aident claire-
ment à atteindre son objectif.

Une structure journalière essentielle
L’importance de l’atelier et d’une structure jour-
nalière pour les résidentes et les résidents de la 
fondation Foyer Schöni, de même que pour les 
personnes externes, s’est clairement manifes- 
tée pendant le déménagement, qui a pris pas-
sablement de temps. L’atelier est resté fermé 
pendant environ quatre semaines. Les parti-
cipantes et participants ainsi que les équipes 
d’encadrement des foyers ont donc dû relever 
certains défis. Les différentes activités propo-
sées par l’encadrement pendant cette période 
ont permis de raccourcir la période d’attente.
Le soulagement fut grand pour beaucoup  
d’entre nous le 4 juillet 2022: dès le premier  
jour d’ouverture de l’atelier, le travail a repris  
pratiquement sans interruption. Les personnes 
se sont en effet rapidement sentis à l’aise dans 
les nouveaux locaux et ont bien su gérer les 
changements, tant dans la production en sé-

Die neuen Räumlichkeiten finden Gefallen
Es ist hell und offen, der erste Eindruck lässt 
eine grosse Portion Kreativität erahnen und 
Menschen dahinter, die motiviert ihrer Arbeit 
nachgehen: In der Tat, der Raum wirkt auf 
Anhieb sympathisch. Gemeint ist unser neues 
Atelier Schöni am Eckweg 8 B in Biel. 
«Die Ambiance gefällt mir», bestätigt K. N., 
Bewohnerin im Foyer Schöni und regelmäs-
sige Teilnehmerin im Atelier. «Ich schätze das 
Teamwork und vor allem ist mir der Kontakt 
mit den Menschen wichtig.» Das Gefühl von  
Zusammengehörigkeit, die gegenseitige Unter-
stützung und der erweiterte Fokus auf Ziele und 
Erfolg stehen für die meisten Personen, die in 
unserem Atelier teilnehmen, im Vordergrund. 
Knifflige, serielle Arbeitsgänge ausführen, sich 
mit Farben und Formen auseinandersetzen und 
nach Arbeitsende zufrieden und mit Genugtu-
ung den Heimweg antreten – das zeichnet einen 
gelungenen Arbeitstag aus. «Es gefällt mir, was 
ich hier erarbeite. Das war nicht immer so», sagt 
etwa die Foyer-Anker-Bewohnerin L. D.. Mittels 
Arbeit können die Personen in unserem Atelier 
Selbstvertrauen tanken, einen Sinn im Alltag fin-
den, stolz auf die eigene Leistung und auf bisher 
nicht entdeckte Fähigkeiten und Ressourcen 
sein. 
«Es ist ein idealer Vorbereitungsort für mein 
Ziel in Richtung Eingliederung in den ersten 
Arbeitsmarkt», sagt die externe Klientin S. D. 
über das Atelier Schöni. Die Tagesstruktur, die 
Disziplin und das durch die Arbeit neu gewon-
nene Selbstvertrauen helfe ihr massgeblich da-
bei. 

Eine Tagesstruktur ist enorm wichtig
Wie wichtig der Atelierbetrieb und eine Ta-
gesstruktur für die Bewohnenden der Stiftung 
Foyer Schöni wie auch für die externen Kli-
entinnen und Klienten sind, zeigte sich gerade 
während der Umzugszeit, die doch geraume Zeit 
in Anspruch nahm. Das Atelier blieb während 
rund vier Wochen geschlossen. Dieser Umstand 
stellte die Teilnehmenden im Atelier wie auch  
die Betreuungsteams der Wohnheime vor eine  
Herausforderung. Verschiedene Aktivitäten, die 
dank der Betreuung während dieser Zeit ange-
boten wurden, sorgten für etwas Kurzweil. 
Der 4. Juli 2022 bedeutete für viele dann eine 
grosse Erleichterung: Am ersten Arbeitstag im 
neuen Atelier wurde die Arbeit praktisch nahtlos 
wieder aufgenommen. Es zeigte sich, dass sich 
die Leute in den neuen Räumlichkeiten sofort 
wohlfühlten und mit Veränderungen gut umge-

Anna Katharina Maibach
Co-Teamleiterin Atelier Schöni

Co-responsable d’équipe  
Atelier Schöni

Bereich Arbeit und Beschäftigung 
Secteur travail et occupation
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rie, la création textile que le graphisme. La sa-
tisfaction générale était d’autant plus nette que 
l’année dernière à nouveau, nous avons rempli  
notre carnet de commandes et bien vendu nos 
propres produits. Nous y voyons une grande 
preuve d’estime pour toutes les personnes ac-
tives à l’atelier. Cet aspect n’est en effet pas 
à sous-estimer. «J’aime bien raconter à mes 
connaissances ce que je fais ici», s’exprime à 
nouveau S. D, employée surtout dans le domaine 
de la création textile. «Je photographie les cous-
sins et les sacs que je confectionne pour les 
présenter aux personnes intéressées».

Fierté et estime: voilà ce qui nous motive à ac- 
cueillir de nouveaux clients et clientes et à ac- 
cepter avec plaisir des commandes intéres-
santes. Nous tenons à fournir un travail de qua-
lité et à satisfaire les demandes personnalisées 
de la clientèle à l’avenir également.

Des motifs aléatoires, qui surgissent pendant le 
travail à l’Atelier Schöni, illustrent entre autres  
ce rapport annuel. Il s’agit de sous-mains placés 
sur les tables de travail, affichant les traces de 
travaux en cours dans le domaine textile et créa-
tif. Qu’est-ce qui a été créé à cette occasion? A 
quoi ressembleront finalement les coussins, les 
sacs et les cartes? Souhaitez-vous en savoir plus? 
Venez donc nous rendre visite et faites-vous votre 
propre idée de notre travail. Nous nous réjouis-
sons de vous rencontrer.

Visitez notre Atelier Schöni
MA–JE: 9.30–11.30h/13.30–15.30h  
ou sur rendez-vous.

hen konnten: sei dies im seriellen, textil-gestal-
terischen oder gestalterischen Bereich. Umso 
mehr Zufriedenheit bei allen, weil wir auch im 
vergangenen Jahr auf eine gute Auftragslage 
und einen erfreulichen Absatz unserer eigenen 
Produkte zurückblicken können. Das ist eine 
grosse Wertschätzung für alle involvierten 
Personen des Ateliers. Ein Aspekt, der nicht zu 
unterschätzen ist. «Ich erzähle gerne meinen 
Bekannten, was ich hier mache», äussert sich 
nochmals S. D, die vorwiegend im textil-gestal-
terischen Bereich arbeitet. «Ich mache Fotos von 
den Kissen und Taschen und zeige diese dann 
an Interessierte.»

Stolz und Wertschätzung: Aus diesem Grund 
sind wir für neue Kundschaft und interessante 
Aufträge auch künftig stets offen. Es ist uns ein 
Anliegen, weiterhin gute Arbeit zu leisten und 
individuell auf Kundenwünsche einzugehen.

Zufälliges, das sich bei der Arbeit im Atelier 
Schöni zeigt, illustriert unter anderem diesen 
Jahresbericht. Es sind Unterlagen auf den 
Arbeitstischen, die Spuren der im Entstehen be-
griffenen Arbeiten im textilen und gestalteri-
schen Bereich aufweisen. Was ist dabei entstan-
den? Wie sehen schlussendlich die Kissen, 
Taschen und Karten aus? Interessiert? Kommen 
Sie vorbei, machen Sie sich selbst ein Bild von 
unserer Arbeit. Wir freuen uns auf Sie.

Besuchen Sie uns im Atelier Schöni 
DI–DO: 9.30–11.30 Uhr/13.30–15.30 Uhr  
oder nach Vereinbarung.

Atelier Schöni
Eckweg/Chemin du Coin 8 B
2504 Biel/Bienne
032 321 34 50 
atelier@foyerschoeni.ch
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Fachbereich Hauswirtschaft 
Domaine économie domestique

Eine bereichernde Zusammenarbeit
Die Hauswirtschaft ist eine facettenreiche 
Tätigkeit, welche die Planung und Ausführung 
verschiedener Aufgaben umfasst: Zubereitung 
von Speisen und Getränken, Empfang, Admi-
nistration, Instandhaltung der Räumlichkeiten 
und Pflege der Wäsche. 
In unserer Institution ist es vor allem die Raum- 
und Wäschepflege, die uns zugewiesen wird, 
sowie die Integration der Bewohnerinnen und 
Bewohner in das Hauswirtschaftsteam der bei-
den Wohnheime. Dies ist ein wichtiger und inte-
ressanter Bestandteil meiner Arbeit. Ich muss 
den Bewohnerinnen und Bewohnern zuhören, 
ihre Ressourcen erkennen und motivierende 
Arbeit zuteilen. Manchmal dauert es mehrere 
Wochen, bis ein Ergebnis erzielt wird. Die Zu-
sammenarbeit mit den Personen, die bei uns in 
der Hauswirtschaft arbeiten, ist sehr wichtig, sie 
sind eine Unterstützung für das Team. Fehlt eine 
Person, bedeutet dies, dass wir ihre Aufgabe 
übernehmen müssen. Mit der Zeit baut sich ein 
Vertrauensverhältnis auf, wir wissen besser, wie 
wir die Person unterstützen und motivieren kön-
nen. Wenn wir auf Schwierigkeiten stossen, bit-
ten wir die Bezugsperson um Unterstützung, 
führen ein Gespräch, wiederholen die Erwar-
tungen und definieren neu, wie die Ziele erreicht 
werden können. 

Nachfolgend erzählt eine Bewohnerin aus  
unserem Team von ihrem Alltag. Dies ist für 
mich eine Gelegenheit, ihr für ihre Arbeit  
zu danken, ebenso wie all den Menschen, die 
uns tagein, tagaus unterstützen.
«Ich bin 23 Jahre alt und lebe seit fünf Jahren 
im Foyer Schöni. Seit Beginn wurde ich in ver-
schiedene Bereiche integriert: Atelier, Küche 
und Hauswirtschaft. Ich arbeite gerne in allen 
drei Bereichen, aber ich schätze vor allem die 
Arbeit mit dem Team der Hauswirtschaft. Ich bin 
ein Mensch, der sich gerne bewegt und ver-
schiedene Arbeiten verrichtet. So vermeide ich 
Langeweile und die Zeit vergeht schneller.
Bevor ich meine Arbeit antrat, begrüsste mich 
das Team, nahm sich die Zeit, mir die Arbeit zu 
erklären und beantwortete meine Fragen. Ich 
wurde schnell integriert und das ist sehr wert-
schätzend.
Zu Beginn erklärte mir die Leiterin die Aufgaben 
und die Abläufe ihres Bereichs. Es ist ein neut-
raler Ort und die Arbeit wird an unsere Res-
sourcen angepasst. Auf diese Weise gehören  
wir zum Team und gemeinsam leisten wir gute 
Arbeit. Es wird uns Fachwissen vermittelt und 

Une collaboration enrichissante
L’intendance est un métier très varié qui com-
prend la planification et l’exécution de diverses 
tâches: préparation des aliments et des bois-
sons, accueil, travaux administratifs et entretien 
des locaux et du linge. 
Dans notre institution, c’est surtout l’entretien 
des locaux et du linge qui nous est attribué, 
ainsi que l’intégration des résidentes et rési-
dents dans notre équipe de l’intendance dans 
les deux foyers. Ce point est important et inté-
ressant dans mon travail. Je dois être à l’écoute 
des personnes, repérer leurs ressources, fournir 
un travail motivant. Il faut parfois plusieurs se-
maines pour obtenir un résultat. La collabora-
tion avec les personnes qui travaillent dans l’in-
tendance est primordiale, elles représentent un 
soutien pour l’équipe. Si une personne manque 
à l’appel, cela signifie que nous devons prendre 
en charge sa tâche. Avec le temps, une relation 
de confiance s’installe, nous savons mieux com-
ment soutenir et motiver la personne. Si nous 
rencontrons des difficultés, nous demandons du 
soutien à la personne de référence, menons un 
entretien, répétons les attentes et rediscutons 
comment atteindre les objectifs. 

Ci-dessous, une résidente de notre équipe  
raconte son quotidien. C’est pour moi  
l’occasion de la remercier pour son travail 
ainsi que toutes les personnes qui nous  
soutiennent jour après jour. 
«J’ai 23 ans et j’habite au Foyer Schöni depuis 
cinq ans. Dès mon arrivée dans l’institution, j’ai 
été intégrée dans différents secteurs: atelier, 
cuisine et intendance. J’aime travailler dans les 
trois secteurs, mais j’apprécie en particulier le 
travail avec l’équipe de l’intendance. Je suis une 
personne qui aime bouger, effectuer des tâches 
variées. J’évite ainsi la routine et le temps passe 
plus vite.
Avant de commencer mon travail, l’équipe m’a 
accueillie, a pris le temps de m’expliquer le tra-
vail et a répondu à mes questions. J’ai rapide-
ment été intégrée dans l’équipe et cela est très 
valorisant.
Au début, la responsable m’a expliqué les tâches 
et le fonctionnement de son secteur. C’est un lieu 
neutre et le travail est adapté à nos ressources. 
De cette manière, nous faisons partie de l’équipe 
et ensemble, nous effectuons un bon travail. Des 
connaissances professionnelles nous sont trans-
mises, nous pouvons développer d’autres com-
pétences et cela renforce la confiance en soi.  
Toute l’équipe prend le temps d’écouter nos in-

Susana Da Cruz Andrade
Fachleitung Hauswirtschaft
Responsable  
de l’économie domestique
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wir können neue Fähigkeiten entwickeln, was 
das Selbstvertrauen stärkt.
Das ganze Team nimmt sich die Zeit, unsere 
Sorgen, Nöte und Probleme anzuhören, berät 
uns unvoreingenommen oder verweist uns an 
andere kompetente Personen in der Institution. 
Im Team fühle ich mich immer willkommen. Ich 
habe manches gelernt, das mir auch in meinem 
Privatleben hilft. Zum Beispiel, wie ich den Ofen 
ohne Chemikalien reinigen kann. Ich finde, dass 
alle Bewohnerinnen und Bewohner bei ihrem 
Aufenthalt in das Team der Hauswirtschaft in- 
tegriert werden müssten. Es ist wichtig, die 
Reinigungstechniken für die eigene Wohnung zu 
erlernen. Zudem ist es ein neutraler und dyna-
mischer Bereich.»

M. I., Bewohnerin Foyer Schöni

quiétudes, soucis et problèmes et nous conseil- 
le sans préjugé ou nous dirige vers d’autres 
personnes compétentes dans l’institution. Dans 
l’équipe, je me sens toujours la bienvenue. J’ai 
appris pas mal de choses qui m’ont aidée dans 
ma vie privée. Par exemple, comment nettoyer 
le four sans produit chimique. Je trouve que le 
séjour de chaque personne devrait passer par 
l’intégration dans l’équipe de l’intendance. C’est 
important d’apprendre les techniques de net-
toyage pour son propre appartement. De plus, 
c’est un secteur neutre et dynamique.» 

M. I., résidente Foyer Schöni



 Jahresbericht 2022  Rapport annuel 2022  16 

Jahresstatistik Stiftung Foyer Schöni  
Statistique annuelle de la Fondation Foyer Schöni 

Betreutes Wohnen 
Habitat accompagné

Teilbetreutes Wohnen
Habitat semi-accompagné

 2022 2021 2022  2021 
 
Anzahl Personen und Aufenthaltstage  
im Vergleich zu den Vorjahren  
Nombre de personnes et jours 
de résidence comparativement aux 
années précédentes
Frauen 17 21 3 7
Männer 70 64 15 16
Total Bewohnende 87 85 18 23
Effektive Aufenthaltstage 20 311 22 209 5 204 6 401
Abwesenheitstage 415 656 0 0
Total Aufenthaltstage 20 726 22 865 5 204 6 401
Auslastung in % 90.00 102.30 111.94 97.40
     
     
Altersstruktur 
Structure de la population par âge 
18–30 Jahre 22 17 1 2
31–40 Jahre 16 12 2 0
41–50 Jahre 21 23 2 4
51–60 Jahre 20 20 8 11
über 60 Jahre 8 13 5 6
Total Bewohnende 87 85 18 23
  
 
Herkunft 
Origine
Wohnsitz im Kanton Bern 81 81 17 21
Ausserkantonal 6 4 1 2
Total Bewohnende 87 85 18 23
Schweizerin/Schweizer 61 56 13 15
weitere Nationen 16 29 5 8
Total Bewohnende 87 85 18 23
 
 
Rente 
Rente
Bewohnende ohne Rente 34 56 0 2
Bewohnende mit IV-Rente 53 29 18 21
Total Bewohnende 87 85 18 23
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Betreutes Wohnen 
Habitat accompagné

Teilbetreutes Wohnen
Habitat semi-accompagné

 2022 2021 2022  2021 
 
Arbeit und Beschäftigung 
Travail et occupation
externe Arbeit 11 10 3 5
interne Beschäftigung 57 57 14 13
ohne Beschäftigung 19 18 1 5
Total Beschäftigte 87 85 18 23
     
 
Austrittssituation der Bewohnenden 
Situation sortie des résidents Austritte 2022 Austritte 2021 Austritte 2022 Austritte 2021
Psychiatrische Klinik  1  1 0 0
Suchttherapie 0 2 0 0
Massnahmen- oder Strafvollzug  1 2 0 0
Wohnsituation 
Situation de logement  
Teilbetreutes Wohnen SFS  1 4 1 0
Betreutes Wohnen SFS 1 0 0 2
Andere Institutionen 6 8 0 0
Eigene Wohnung 9 3 0 1
Eltern/Freunde 3 1 3 0
verstorben 0 1 1 0
Total Austritte 22 22 5 3
 
 
Arbeitssituation 
Situation quant au travail Austritte 2022 Austritte 2021 Austritte 2022 Austritte 2021
Erwerbstätig 1 0 1 0
Geschützter Arbeitsplatz 4 3 1 0
Stellenlos 11 11 2 3
Andere Institution 4 8 1 0
Andere 2 0 0 0
Total Austritte 22 22 5 3
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
Collaboratrices et collaborateurs

Geschäftsstelle
Direction

Bereich Betreuung 
Secteur encadrement  

Nachtwachen 
Veilleuses et veilleurs

Praktikantinnen 
Stagiaires

 

Gächter Christophe, Gesamtleiter  (bis 30.11.22)
Hirschi Sandra,  
Fachperson Rechnungswesen (bis 30.04.22)
Reichen Nadia, Administration (bis 30.04.22)
Zürcher Tonia, Administration (bis 28.02.22)
Gräwer Yafreysi, Administration (ab 01.04.22)
Thomann Christina, Administration (ab 12.12.22)
 
 
 
Team Foyer Schöni 
 
Köhler Brigitte, Bereichsleiterin 
Maestretti Marzia
Gasche Simone 
Lattapiat Tamara 
Baumgartner Michèle 
Nussbaum Rebekka 
Schaedler David
Schröder Anja  (ab 01.03.22)
 
 
 
 
 
Isler Marie-Rose 
Bieri Véronique  (bis 30.06.22)
Vega De Luca Claudia
Lambert Yves
Breuss Bettina 
Kräuchi Ingrid 
Schüle Salomé  (ab 09.05.22)
 

Bugner Annika (bis 31.01.22)
Nietlispach Jasmin (01.02. bis 31.07.22)
Jost Debora (ab 01.08.22)
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Team Foyer Anker 
 
Herrli Dominique, Bereichsleiterin,  
Gesamtleiterin Stv. 
Leuenberger Lisa (bis 31.12.22)
Neumeyer Petra 
Tiefenbach Peter 
Dupuy Yann 
Schreier Rachamin Margret
Messerli Yvan  (bis 31.10.22)
Maurer Simon 
Schröder Anja  (ab 01.03.22)
Topalak Roza  (ab 01.11.22)
 

Sidler Erika
Sutter Beatrice
Schwab Anastasia
Beuret Lia 
Diop Dominique  (bis 30.11.22)
Miller Ramona  (ab 01.01.22)
Stoller Melanie  (ab 16.10.22)
 
 
Cadusch Sarina (bis 31.01.22)
Arena Francesca (01.02. bis 31.07.22)
Falb Lukas (ab 01.08.22)
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Fachbereich Küche
Domaine cuisine

Fachbereich Hauswirtschaft
Domaine économie domestique

 

Bereich Technischer Dienst
Secteur service technique

Bereich Arbeit und Beschäftigung
Secteur travail et occupation

Praktikantin 
Stagiaire

Team Foyer Schöni 

Stucki Beatrice, Fachleitung
Fahrni Michael
Morina Severxhan  
 
 
 

Da Cruz Andrade Susana, Fachleitung
Calvo Suarez Ana-Rosa
Nogueira Da Silva Cristiana
Neris Sabrina  (ab 01.08.22)
 
 
 

Stefka Daniel, Bereichsleiter 
Bourget Antoine, Stv.

Team Foyer Anker 

Stucki Beatrice, Fachleitung
Ivanov Velizar
Ruchti Verena  
Karatay Safiye   (ab 01.07.22)
 
 

Da Cruz Andrade Susana, Fachleitung
Matter Rosa
Ramos Neves Ana Maria
Essono Michelle  (bis 30.06.22)
Abbühl Aurineide 
 
 

Stefka Daniel, Bereichsleiter 
Tiefenbach Peter, Stv.
 
 
 
Team Atelier Schöni 
 
Bourget Antoine
Buchmann Luzia, 
Co-Teamleiterin 
Maibach Anna Katharina, 
Co-Teamleiterin
Meli Annick 
Porret Eveline, 
Co-Teamleiterin
Schneiter Nadine  
Cadusch Sarina (01.02. bis 31.07.22)
Blattmann Maurice  (01.09. bis 31.12.22)
 

Fuchs Jana (bis 15.03.22)
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Bilanz per 31.12.2022 
Bilan au 31.12.2022
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Betriebsrechnung 01.01.–31.12.2022 
Compte d’exploitation 01.01.–31.12.2022
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Betriebsrechnung 01.01.–31.12.2022 
Compte d’exploitation 01.01.–31.12.2022
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Betriebsrechnung 01.01.–31.12.2022 
Compte d’exploitation 01.01.–31.12.2022
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Anhang der Jahresrechnung 2022
Annexe des comptes annuels 2022
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Anhang der Jahresrechnung 2022
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Anhang der Jahresrechnung 2022
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